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C O L A E . E D U . P E

•  Proporcionar a los par�cipantes los conocimientos teóricos y prác�cos sobre las etapas 
    que rigen la contratación pública, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, su 
    Reglamento y sus modificatorias. 

•  Brindar las herramientas,  los conocimientos necesarios para resolver las controversias que 
    puedan surgir en la prestación de bienes, servicios y/o obras 

• Poder lograr que los profesionales vinculados al sector construcción puedan ejercer 
   eficientemente sus ac�vidades, ya sea en la defensa profesional de los clientes, como 
   responsables de la ejecución de obras, o como miembro de un tribunal arbitral o de un
   panel de adjudicadores.

Profesionales Arquitectos, Ingenieros, abogados, Técnicos, Estudiantes, funcionarios públicos 

y profesionales en general interesados en adquirir conocimientos o ampliar sus conocimientos en 

la ejecucion contratual de obras públicas.

Desde el año 2000, con la emisión de la Ley Nº 27330, norma que modifica, entre otros, el ar�culo 

53º de la derogada Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, en nuestro país se ha decidido 

u�lizar mecanismos alterna�vos para la solución de controversias que ocurran en la etapa contractual,

dejando de lado soluciones administra�vas o judiciales. Así, actualmente, el ar�culo 52º de la vigente 

Ley de Contrataciones del Estado, establece expresamente que: “Las controversias que surjan entre 

las partes sobre la ejecución, interpretación, resolución, inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez

del contrato, se resolverán mediante conciliación o arbitraje, según el acuerdo de las partes (…)”. 

El principio general es que estos mecanismos alterna�vos sirven para solucionar las controversias que 

se originan a par�r la suscripción del contrato y durante toda la etapa de ejecución contractual; entre 

otros actos materia conciliación y/o arbitraje, incorporandose ahora la Junta de Resolución de Disputas

como mecanismo alterna�vo para la solución de controversias 

Dirigido A:Presentación:

Obje�vo:



•   Los par�cipantes recibirán la cer�ficación, emi�do por la Corporación La�noamericana  

       de Entrenamiento COLAE, por 48 horas lec�vas.     

•  Plana docente de primer nivel cons�tuida por profesionales con amplia 
    experiencia en el tema. 

•  Materiales de enseñanza.

•   Reconocimiento de la Corporación La�noamericana de Entrenamiento COLAE en el 
     mercado nacional.

•   Plataforma virtual COLAE TECH a tu disposición donde podrás visualizar el  

    programa las 24 horas del día, así como descargar el material digital adicional. 

BENEFICIOS

NUESTRA TRAYECTORIA

500 18 000+ 13
Años en el mercado egresadosINSTITUCIONES 

CAPACITADAS

+ +

Certificación digital 
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TEMARIO 

ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y SU 
NUEVO REGLAMENTO

•  Cues�ones previas a la contratación

•  Actos preparatorios 

•  Plan Anual de Contrataciones y Requerimiento ins�tucional

•  Estandarización

•  Indagación de mercado

•  Los métodos de contratación de la norma�va

ÓRGANOS ENCARGADOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

•  Comité de selección, Procedimientos

•  Designación, Impedimentos

•  Expediente de contratación

•  Convocatorias de procedimientos

•  Admisión de la oferta, Calificación de la oferta y Factores de evaluación

•  Recursos de apelación

EJECUCIÓN Y CONTROVERSIAS

•  El Contrato

•  Requisitos, Plazos

•  Sub contratación

•  Garan�as

•  Nulidad del contrato

•  Causales de ampliación

•  Adicionales

•  Penalidades

•  Recepción y conformidad

•  Observaciones

•  Mecanismos de solución de controversias: Conciliación, arbitraje y junta de resolución 

    de disputas(JRD)



TEMARIO 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: CONCILIACIÓN, ARBITRAJE Y JRD

• Legislación aplicable

•  Ley de contrataciones del estado

•  Vigencia de las normas de contrataciones

•  Sistemas administra�vos

•  Mecanismos alterna�vos de solución de conflictos

•  Controversias ante el poder judicial

•  La caducidad

•  Plazos para iniciar controversias

•  Conciliación

•  Análisis costo beneficio

•  Procedimiento de conciliación

•  Arbitraje

•  Arbitraje ins�tucional y Arbitraje ad hoc: excepcional

•  Convenio arbitral

•  El árbitro

•  Requisitos para ser árbitro e Impedimentos para ser árbitro

•  Recusación

•  Actuaciones arbitrales

•  Laudo arbitral

•  La Junta de resolución de disputas JRD

•  Funciones, Procedimiento y Prác�ca de la JRD

•  Código de é�ca



NUESTROS DOCENTES 

Mg. Abg. María Hilda Becerra   

Mg. Abg. Carlos Irejo Mitsuta   

• Licenciado en Derecho por la PUCP Pon�ficia Universidad 

   Católica del Perú.

• Con Especialización en Ges�ón Estratégica de las Contrataciones 

    y Adquisiciones Públicas por la Universidad de Lima.

•  Estudios de Master en Derecho de la Contratación en la 

    Universidad Cas�lla de la Mancha.

•  Fue abogado de la Oficina de Asesoría Jurídica y Jefe del 

    Área de Procesos Públicos de la Unidad de Abastecimiento 

    del Minedu, así como asesor de la Unidad de Administración 

    de la Oficina de Ges�ón de proyectos del Minedu. 

•  Asistente de Vocal en el Tribunal de Contrataciones 

•  Capacitador acreditado por OSCE 

•  Consultor en  Contrataciones Públicas.

• Abogada por la UNSAAC y con Maestría en Derecho de la 
   Pon�ficia Universidad Católica del Perú.

• Arbitro incorporada en la lista del Centro de Arbitraje de la 
   Cámara de Comercio de Lima, del Centro de Análisis y  

   Resolución de Conflictos de la PUCP, Centro de Arbitraje de   

   AMCHAM Perú y Registro de Árbitros de OSCE.

• Ex Presidenta del Tribunal Cons�tucional del Organismo Supervisor de las Contrataciones con el 
   Estado OSCE.

• Consultora con amplia experiencia en la contratación pública, regulación de servicios públicos 
   (energía, hidrocarburos y telecomunicaciones); ges�ón pública orientada a resultados y arbitraje 
   en controversias derivadas de contratos privados y públicos (concesiones, contratos regulados por 
   Ley de Contrataciones del Estado).

• Docencia Universitaria en Arbitraje, Contrataciones Públicas y Derecho Administra�vo a nivel de 
   Posgrado
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Clases y talleres virtuales en vivo

Aula Virtual

Horarios flexibles y 
compatibles

Calidad de la plana docente

Permitiendo la interacción directa de los 
participantes con el expositor. 

Acceso a nuestra aula virtual para 
reforzar tu formación académica 
profesional desde la comodidad de 
tu hogar.

Las clases se desarrollan en horarios 
de estudio flexible y compatible con 
las actividades de nuestros alumnos.  

Nuestros programas reúnen el más alto 
nivel de formación académica a través de 
su plana docente de primer nivel que 
busca desarrollar en el participante 
habilidades integradoras para garantizar 
su valedero aprendizaje.  



I n fo r m e s e I n s c r i p c i o n e s

Grupo COLAE
Los Laureles 365 San Isidro
Lima - Perú
Sociedad Nacional de Industrias
Teléfono: (511) 616 4444  Anexo 336 
Celular: 978361871 | 976314797
E-mail: informes@colae.edu.pe 

P.D. Estamos en trabajo remoto
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